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Folgende Stelle ist zur sofortigen Arbeitsaufnahme zu besetzen:

* Einkaufsleiter (m / w)

Tatigkeiten:

- Realisierung der vorgegebenen Zielvereinbarung durch die Geschéftsleitung /
Produktionsleitung

- Leitung aller Einkaufsaktivitaten

- organisatorische / fachliche Anleitung der Mitarbeiter innerhalb des Bereiches
Einkauf

- Einfuhrung sowie Weiterentwicklung einheitlicher & transparenter
Arbeitsablaufe

- Angebotseinholung

- zielorientierte sowie erfolgreiche Durchflihrung von Lieferantenverhandlungen

- Durchfuhrung von Lieferantencontrolling; Lieferantenbewertungen sowie die
Erstellung von Wert- und Kostenanalysen mit dem Ziel, Einsparpotential zu
identifizieren und zu nutzen

- Vorbereitung von Rahmenvertragsverhandlungen / Vertragsgestaltung

- kontinuierliche Marktbeobachtung

- Erstellung aussagefahiger Ubersichten zur Anwendung einer strategischen
Arbeitsweise

- Optimierung der Logistik-Konzepte

- Umsetzung & Uberwachung einer unverziiglichen Pflege des EDV-Systems
(Wias) im Hinblick auf samtliche Vorgange

- Organisation der Inventuren von A- & B-Teilen

- Entwicklung neuartiger Beschaffungsstrategien

- Uberwachung des Ersatzteilversandes

- Durchsetzung einer durchgehenden Anwendung des PPS-Systems in
Zusammenarbeit mit den vor- und nachgelagerten Abteilungen

- Reporting gegentiber der Geschéftsleitung sowie gegeniber der
Produktionsleitung

- Entwicklung einer effektiven Teamarbeit dieser Mitarbeiter inkl. Nutzung der
individuellen Potenziale

- Durchfuihrung einer unternehmensorientierten Urlaubsplanung

- Einfuhrung eines umfangreichen Informationsmanagements hinsichtlich der
Mitarbeiter Bereich Einkauf / Lager inkl. abteilungsibergreifendem
Informationsaustausch

- selbstandige Klarung interner Mitarbeiterkonflikte

- Bestellwesen / Materialdisposition im Rotationssystem zur Erhéhung der
Transparenz
(Aufgabenbereiche im Einkauf werden in unregelmafiigen Abstanden
ausgetauscht)

- Verringerung der durchschnittlichen Lagerdauer

- Beachtung des Lieferbereitschaftsgrades

- bedingungslose Uberwachung folgender Bestande zur Aufrechterhaltung der
Produktionsfahigkeit / Wirtschaftlichkeit:
1. Mindestbestande
2. Meldebesténde
3. Hochstbestande
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- Erhéhung der Lagerumschlagshéaufigkeit / Materialumschlag:

1. Verbesserung der Einkaufskonditionen

= Verlangerung der Zahlungsziele gegenuber den Lieferanten

= zusatzliche Vereinbarung von Zugaben gegenuber dem eigenen

Unternehmen

E positive Veranderung vorhandener Konditionen (Skonto, etc.)
genaue Analyse der AB C — Telle
bedarfsgesteuerte Bevorratung / bedarfsgesteuerte Lagerhaltung
Optimierung des Bereiches Ersatzteilversand / Kundenberatung
Lieferkonditionen zugunsten einer kurzfristigen, bedarfsgesteuerten
Lagerhaltung realisieren
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Anforderungen:

- Alter: irrelevant

- absolute Durchsetzungsfahigkeit

- ausgepragte Fuhrungsqualitaten

- gegebenenfalls Berufserfahrungen in Flihrungspositionen

- kaufmannische Ausbildung bzw. technische Ausbildung innerhalb der Bereiche:
Stahlbau, Maschinenbau, Karosserie- & Fahrzeugbau, Metallbau,
Konstruktionstechnik

- Meister- bzw. Hochschulausbildung sind von Vorteil jedoch nicht zwingend
erforderlich

Im Interessenfall senden Sie bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an
folgende Adresse:

Fliegl Fahrzeugbau GmbH

z. Hd. Herrn Heise

Oberpdlinitzer Stral3e 8

D-07819 Triptis

Tel.: 036482 / 830 297

Fax.: 036482 / 830 629

E-Mail: tim.heise @fliegl-fahrzeugbau.de



